IL“PATTO PER LA SCUOLA"
PUNTO PERPUNTO




GARANTIRE IL PERSONALE
NELLE SCUOLE GIA DA INIZIO
ANNO SCOLATICO
ATTRAVERSO UNA
PROCEDURA URGENTE
E TRANSITORIA
DI RECLUTAMENTO

A TEMPO INDETERMINATO

IMPEGNO UIL
e la prima tessera diun
mosaico da completare

insieme. Il superamento del




PROCEDURA DI
RECLUTAMENTO PERIL
PERSONALE SCOLASTICO
SEMPLIFICATA.NO AL
PRECARIATO, SI ALLA
FORMAZIONE DEL PERSONALE

IMPEGNO UIL
concentreremo la nostra
nostra azione sindacale per
dare risposte concrete al
mondo dei precari della
scuola




SCUOLA IN PRESENZAE
SICUREZZA DEGLI AMBIENTI
SCOLASTICI IN RELAZIONE
ALLAPANDEMIAE
ALL'EFFICIENTAMENTO
ENERGETICOE SISMICO

IMPEGNO UIL
riconoscere il grande sforzo
di tutto il personale durante

questo anno di pandemia.
La scuola riparte forte della
loro esperienza e del loro
lavoro




L

. 4. CONTRASTO AGLI
ABBANDONIE ALLA
DISPERSIONE.
PIUINCLUSIVITAE
RAFFORZAMENTO
DELL'OFFERTA FORMATIVA
ATTRAVERSO LE RISORSE
DELLA CONTRATTAZIONE

IMPEGNO UIL
la scuola e luogo di sviluppo
delle competenze peruna
cittadinanza consapevole e
partecipativa del tessuto




5. ASSICURARE LA CONTINUITA
DIDATTICA ATTRAVERSO
ORGANICI PLURIENNALI

IMPEGNO UIL
organici pluriennali
e contratti pluriennali
come indicato dalla UE

R 6. DIRITTO ALLA FORMAZIONE
| DEL PERSONALE
DELLASCUOLA

IMPEGNO UIL
— definire un sistema
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) | ﬁ di formazione nel rispetto



7. ISTRUZIONE TECNICA
E PROFESSIONALE.

RAFFORZAMENTO DEI

PERCORSI DI STUDIO

IMPEGNO UIL
la scuola e volano di crescita
culturale e economica.
Bisogna rafforzareil
collegamento con il post
secondario e le Universita
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8. AVVIODELNEGOZIATO
PERILRINNOVO
DEL CONTRATTO SCUOLA

IMPEGNO UIL
i rinnovi contrattuali sonoil
passaggio essenziale peril
riconoscimento del lavoro
delle persone. Il Pattoe
propedeutico al nuovo
contratto



9. AUTONOMIA SCOLASTICA.
RETE DI SUPPORTO
NELL’AMBITO DELLE
RISPETTIVE COMPETENZE

IMPEGNO UIL
I'’autonomia scolasticae
I'’elemento da cui ripartire.
Lavoreremo insieme per
accrescere le partecipazioni
democratiche all’interno
degliistituti attraversoiil
rafforzamento degli organi
collegiali. Passaggio
fondamentale di questo




- 10. CONFRONTO
SULLA MOBILITA

DEL PERSONALE SCOLASTICO
E DELLA DIRIGENZA

IMPEGNO UIL
superare ogni tipo di blocco
e agevolare la mobilita

, \ —— . — T professionale e territoriale
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t 1l. SICUREZZA SULLAVORO

=11 ESCUOLA
mr=rirre |

/L e IMPEGNO UIL
= 1 vanno definiti

gli ambiti di intervento




