
REQUISITI PENSIONISTICI

RIFERIMENTI NORMATIVI

• Decreto ministeriale 15 settembre 2023, n. 185;
• Circolare MI – INPS n. 54257 del 18-08-2023 – Tabella riepilogo pensioni scuola 2024
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PENSIONE VECCHIAIA



PENSIONE ANTICIPATA
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QUOTE 100 e 102 PENSIONE ANTICIPATA FLESSIBILE
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OPZIONE DONNA
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QUANDO PRESENTARE LA DOMANDA
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Il Ministero dell’Istruzione ha stabilito che le

domande per la pensione docenti e personale ATA

2024 possono essere presentate:

• dal 19 settembre 2024 al 23 ottobre 2023 DOCENTI

e ATA.

• fino al 28 febbraio 2024 i DIRIGENTI SCOLASTICI.

 Le domande vanno presentate tramite Istanze on-

line

 Entro il termine ultimo, gli interessati hanno la

facoltà di revocare le istanze.

 La domanda di pensione e le altre cessazioni

hanno effetto dal 1° settembre 2024 (previo

accertamento del diritto a pensione da parte

dell’INPS)



RIALLINEAMENTO CARRIERA
DPR 399/ 88 art. 4 comma 3
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RIALLINEAMENTO CARRIERA
DPR 399/ 88 art. 4 comma 3
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I dipendenti della scuola:
DOCENTI IN RUOLO DAL 01/09/1995 in poi (confermati in ruolo dal 
01/09/1996 in poi)
ATA IN RUOLO DAL 01/09/1996 in poi
E CON SERVIZIO PRE-RUOLO SUPERIORE A 4 ANNI
nel decreto di RICOSTRUZIONE DELLA CARRIERA hanno ottenuto
il riconoscimento del servizio pre-ruolo superiore a 4 anni suddiviso in: 
UTILE AI FINI GIURIDICI ED ECONOMICI
UTILE AI SOLI FINI ECONOMICI

NB. Non riguarda il personale DOCENTE ed ATA confermati in ruolo PRE 
1996 in quanto anche con più di 4 anni di servizio pre-ruolo HANNO 
OTTENUTO L'INTERO RICONOSCIMENTO AI FINI GIURIDICI ED ECONOMICI 
NELLA CARRIERA.



RIALLINEAMENTO CARRIERA
DPR 399/ 88 art. 4 comma 3
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ESEMPIO DOCENTI



RIALLINEAMENTO CARRIERA
DPR 399/ 88 art. 4 comma 3
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RIALLINEAMENTO CARRIERA
DPR 399/ 88 art. 4 comma 3
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Il servizio utile ai SOLI FINI ECONOMICI VIENE "ACCANTONATO" ed è

RECUPERATO quando si raggiunge una anzianità giuridica ed

economica di:

• anni 16 per i docenti laureati della secondaria di 2° grado;

• anni 18 per i docenti della scuola dell'infanzia, primaria, 

secondaria 1° grado e ITP;

• anni 18 per i coordinatori amministrativi (ex segretari ora DSGA) 

anni 20 per il restante personale A.T.A.



RIALLINEAMENTO CARRIERA   DPR 399/ 88 art. 4 comma 3
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CHE FARE?

• Allo scadere dei 16/18/20 anni il personale interessato produrrà un’istanza

di riallineamento della carriera al fine di riscattare i periodi accantonati e

vedersi riconoscere la giusta posizione economica.



RIALLINEAMENTO CARRIERA DPR 399/ 88 art. 4 comma 3
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La corresponsione degli arretrati è SOGGETTA A PRESCRIZIONE QUINQUENNALE e cioè si ha diritto
AGLI ARRETRATI relativi NON OLTRE il quinquennio antecedente il NUOVO decreto DI CARRIERA
AGGIORNATO a meno che non sia presente agli atti della scuola un atto interruttivo del termine
prescrizionale da parte dell’interessato.

INFORMATIVA  214 DEL MEF



RICOSTRUZIONE DI CARRIERA 
PER I NEO IMMESSI IN RUOLO 
A decorrere dall’a.s. 2023/2024

decreto legge n.69, c.d. salva infrazioni



RICOSTRUZIONE DI CARRIERA 
PER I NEO IMMESSI IN RUOLO a  decorrere dall’a.s. 2023/2024

Il Decreto legge 69 (convertito in legge 103/2023)  ha modificato il testo dell’art.485 del D.Lvo 297/1994 introducendo il principio 
della valutazione integrale, senza decurtazione alcuna, di tutto il servizio pre ruolo.

Il nuovo decreto prevede che, ai fini della ricostruzione di carriera, per i neo immessi in ruolo dall’a.s. 23/24 verrà valutato per 
intero tutto il servizio pre ruolo ma non sarà più applicabile il meccanismo di valutazione quale anno scolastico intero del 
servizio prestato per almeno 180 giorni o il servizio ininterrotto dal 1° febbraio fino al termine delle attività didattiche (legge 
124/1999).

La soluzione, quindi, non è del tutto migliorativa per i docenti
Difatti, valutando solo il servizio effettivo, molti docenti otterranno una ricostruzione di carriera meno favorevole rispetto ai 
docenti che, a parità di servizio pre ruolo, l’hanno ottenuta secondo le disposizioni dell’art.485 attualmente in vigore.

Facciamo degli esempi
1. Docente con 6 anni di servizio con contratti dal 1° settembre al 30 giugno.
Con la precedente normativa, si sarebbe visto riconoscere per intero i primi quattro anni, mentre per i successivi due anni (pari a 
24 mesi) sarebbe stato penalizzato di un terzo (8 mesi).
Risultato: 4 anni + 16 mesi = 5 e 4 mesi.
Nuova disciplina:
Si valuta solo il servizio effettivo.
6 anni con servizio di 10 mesi= 60 mesi = 5 anni (piuttosto che 5 anni e 4 mesi).

2. Ancora più penalizzato sarà il docente il cui contratto non sia iniziato dal 1° settembre (come spesso accade) o addirittura il 
docente con 180 giorni di servizio.

Docente con 6 anni di servizio di 180 giorni.
Si valuta solo il servizio effettivo.
In questo caso, anche a voler considerare i 180 giorni come 6 mesi, il docente avrà prestato servizio per 6 mesi all’anno, dunque 
in sede di ricostruzione – a fronte di 6 anni di servizio- se ne vedrà riconoscere appena 3, quando con la precedente disciplina gli 
avrebbero riconosciuto 5 anni e 4 mesi.



RICOSTRUZIONE DI CARRIERA 
PER I NEO IMMESSI IN RUOLO a  decorrere dall’a.s. 2023/2024

COME FUNZIONA INVECE IL NUOVO SISTEMA PER IL PERSONALE ATA?

Per il personale Ata il cambio produce, invece, degli aspetti favorevoli.

Attualmente, per il servizio non di ruolo, ai dipendenti scolatici vengono riconosciuti i primi 3

anni per intero ai fini economici e giuridici, mentre la penalizzazione del 30 per cento si applica

al servizio svolto in eccedenza rispetto ai tre anni.

Il decreto legge 69 del 2023 convertito in Legge 103/23 modifica questo criterio riconoscendo ai

dipendenti Ata assunti dall’anno scolastico 2023-2024 tutto il servizi pre-ruolo svolto ai fini

economici e giuridici, e non con limite dei primi tre anni.
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